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SCHEDA Dl IMPEGNO INDIVIDUALE RISPETTO AI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
DA MATTERE IN ATTO
	Comportamento espresso in relazione a:
	Descrittore
	
	Gradazione di Impegno Individuale

	Conoscenza delle attività e processi di lavoro
	Vedi scheda
Descrittori di
Comportamento
	Minimo
	Basso
	Medio
	   Alto

	
	
	
	

	Orientamento al risultato
	Vedi scheda
Descrittori di
Comportamento
	Minimo
	Basso
	Medio
	Alto

	
	
	
	

	Relazione con il cliente Esterno/lnterno
	Vedi scheda
Descrittori di
Comportamento
	Minimo
	Basso
	Medio
	Alto

	
	
	
	

	Problem Solving
	Vedi scheda
Descrittori di
Comportamento
	Minimo
	Basso
	Medio
	Alto

	
	
	
	

	Lavoro di Gruppo
	Vedi scheda
Descrittori di
Comportamento
	Minimo
	Basso
	Medio
	             Alto
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